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คณะพฒันาทรพัยากรมนุษย

* แผนกําหนดการศึกษา
* โครงสรางหลักสูตร
* เทียบโอนหนวยกิต

โทรสาร 02-3108548
ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม โทร. 02-3108933,
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FACULTY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT
Program of Study Leading to the Degree of Bachelor of Arts

B.A. (Human Resource Development)
Freshman Year

First Semester Sem.Cr.
RAM1111 English in Daily Life 3
RAM1101 Thai Language Skills
RAM1102 Thai for Presentations
RAM1103 Thai for Communication at Work
RAM1131 Digital Literacy
RAM1132 Information Literacy
RAM1141 Science of Personality
RAM1142 Quality of Life and Society

Development
RAM1143 Science of Human Resource

and Organization
RAM1201 Creativity for Innovation

Development
RAM1202 Creativity Arts
RAM1203 Thinking Science that Changes

the World
RAM1204 Mathematics and Statistics for

Daily Life in the Modern World
Total 15

Second Semester Sem.Cr.
RAM....... Language and Culture 3
RAM1211 Principles of Entrepreneuship
RAM1212 Smart Entrepreneurs
RAM1213 Local Wisdom and Innovation

Development for Society and
Economy

RAM1214 Science, Technology, and Innovation
(STI) for the BCG Economy Model

RAM1215 Life
RAM1301 Morality and Knowledge 3
RAM1302 Politics and Law in Daily Life
RAM1303 Science for Sustainable Development
RAM1311 Thai Local Art and Culture
RAM1312 Contemporary Culture and Digital

Disruption
Total 15

Sophomore Year
First Semester Sem.Cr.

HRD2101 Principles of Human Resource
Development 3

HRD2102 Adult Learning in Organization 3
HRD2140 Principle of Training in Organization 3
HRD2141 Organization Behavior and Human

Resource Development 3
HRD2142 Digital Literacy for Human Resource

Development 3
HRD2143 Principles of Career Development 3

Total 18

Second Semester Sem.Cr.
HRD2144 Principles of Knowledge Management 3
HRD2145 Principles of Organizational Development 3
HRD2146 Career Development and Personnel

Development Techniques 3
HRD2147 Team Building and Development 3
HRD2148 Innovation for Human Resource

Development 3
HRD2149 Principles of Learning Organization

Development 3
Total 18

Junior Year
First Semester Sem.Cr.

HRD3150 Project Design for Human Resource
Development 3

HRD3151 Leaderships and Transformational
Leader in Organization 3

HRD3152 Performance Management for Human
Resource Development 3

HRD32.... 3
HRD32.... 3
................ Minor Requirement Courses 3

Total 18
Second Semester Sem.Cr.

HRD3153 Professional Ethics for Human
Resource Developers 3

HRD3154 Thinking and Problem Solving Skills 3
HRD32.... 3
HRD32.... 3
................ Minor Requirement Courses 3

Total 15
Senior Year

First Semester Sem.Cr.
HRD4155 Concepts, Theories and Case Stuidies

in Human Resource Management
and Development 3

HRD4156 Human Resource Development in
World Community 3

.............. Minor Requirement Courses 9
Total 15

Second Semester Sem.Cr.
HRD4122 Practicum in Human Resource

Development 3
.............. Minor Requirement Courses 3
.............. Free Elective Courses 6

Total 12
Total for 4 years 126
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คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)

ศศ.บ. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)
ชื่อปริญญา (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Arts  (Human Resource Development)

B.A. (Human Resource Development)

 โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวย
1. วิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต
2. วิชาเอก 72 หนวยกิต
3. วิชาโท 18 หนวยกิต
4. วิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต

รวม 126 หนวยกิต

หลักเกณฑการลงทะเบียนเรียน
นักศึกษาคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การลงทะเบียนเรียนใหปฎิบัติ ดังน้ี
1. ภาคเรียนปกติใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 22 หนวยกิต
2. ภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกิต
ทั้งน้ี ยกเวนเฉพาะผูที่แจงจบในภาคเรียนน้ันๆ อาจขออนุมัติจากคณะเปนกรณีพิเศษ จึงจะลงทะเบียนเรียน

เกินกวาเกณฑที่ กําหนดได

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30  หนวยกิต
ประกอบดวยกระบวนวิชาใน 3 กลุมตอไปน้ี

1.1 กลุมวิชาพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต   15  หนวยกิต
1.1.1 ดานทักษะการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร 9 หนวยกิต หนวยกิต

(ก) ภาษาไทย
RAM1101 ทักษะการใชภาษาไทย Thai Language Skills
RAM1102 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ Thai for Presentations
RAM1103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการทํางาน Thai for Communication at Work
(ข) ภาษาองักฤษ หนวยกิต
RAM1111 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน English in Daily Life 3
(ค) ภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ หนวยกิต
RAM1112 ภาษาและวัฒนธรรมอังกฤษ English Language and Culture
RAM1113 ภาษาและวัฒนธรรมจีน Chinese Language and Culture
RAM1114 ภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุน Japanese Language and Culture
RAM1115 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี Korean Language and Culture
RAM1116 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู Malay Language and Culture
RAM1117 ภาษาและวัฒนธรรมเมียนมา Myanmar Language and Culture
RAM1118 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร Khmer Language and Culture
RAM1119 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม Vietnamese Language and Culture
RAM1121 ภาษาและวัฒนธรรมลาว Laotian Language and Culture
RAM1122 ภาษาและวัฒนธรรมอาหรับ Arabic Language and Culture
RAM1123 ภาษาฮินดีและวัฒนธรรมอินเดีย Hindi Language and Indian Culture
RAM1124 ภาษาและวัฒนธรรมฝร่ังเศส French Language and Culture
RAM1125 ภาษาและวัฒนธรรมเยอรมัน German Language and Culture
RAM1126 ภาษาและวัฒนธรรมสเปน Spanish Language and Culture
RAM1127 ภาษาและวัฒนธรรมรัสเซีย Russian Language and Culture
RAM1128 ภาษาและวัฒนธรรมกรีก Greek Language and Culture

เลือกเรียน
1 กระบวน
วิชา
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1.1.2 ดานทักษะการใชเทคโนโลยี หนวยกิต
RAM1131 ทักษะการเขาใจดิจิทัล Digital Literacy
RAM1132 ทักษะทางสารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต Information Literacy

1.1.3 ดานทักษะการปรับตัว หนวยกิต
RAM1141 ศาสตรแหงบุคลิกภาพ Science or Personality
RAM1142 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

Quality of Life and Society Development
RAM1143 ศาสตรแหงทรัพยากรมนุษยและองคการ

Science of Human Resource and Organization
1.2 กลุมวิชาพัฒนาทักษะการเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม  6  หนวยกิต

1.2.1 ดานทักษะการคิด หนวยกิต
RAM1201 ความคิดสรางสรรคเพือ่การพัฒนานวัตกรรม

Creativity for Innovation Development
RAM1202 ศิลปสรางสรรค Creativity Arts
RAM1203 ศาสตรการคิดเปล่ียนโลก Thinking Science that Changes the World
RAM1204 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อการดํารงชีวิตในโลกสมัยใหม

Mathematics and Statistics for Daily Life in the Modern World
1.2.2 ดานทักษะการเปนผูประกอบการ หนวยกิต

RAM1211 ศาสตรแหงการเปนผูประกอบการ  Principles of Entrepreneurship
RAM1212 ผูประกอบการรุนใหม Smart Entrepreneurs
RAM1213 ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมและเศรษฐกิจ

Local Wisdom and Innovation Development for Society and Economy
RAM1214 วิถีวิทยสูโมเดลเศรษฐกิจ BCG

Science, Technology, and Innovation (STI) for the BCG Economy Model
RAM1215 ชีวิต Life
1.3  กลุมวิชาพัฒนาทักษะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 9 หนวยกิต หนวยกิต

1.3.1 ดานทักษะการเปนพลเมืองและการมีจิตอาสา
RAM1301 (RAM1000) คุณธรรมคูความรู Morality and Knowledge 3
RAM1302 การเมืองและกฎหมายในชีวิตประจําวัน Politics and Law in Daily Life
RAM1303 วิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน Science for Sustainable Development

1.3.2 ดานการเห็นคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
RAM1311 ศิลปะและวัฒนธรรมในทองถ่ินไทย Thai Local Art and Culture
RAM1312 วัฒนธรรมรวมสมัยกบัการเปล่ียนฉับพลันทางดิจิทัล

Contemporary Culture and Digital Disruption
2. หมวดวิชาเฉพาะ  72  หนวยกิต

2.1  กลุมวิชาเอกบังคับ 60 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายกระบวนวิชาตอไปนี้ หนวยกิต
HRD2101 หลักการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย Principles of Human Resource Development 3
HRD2102 การเรียนรูของผูใหญในองคกร Adult Learning in Organization 3
HRD2140 (HRD2103) หลักการฝกอบรมในองคการ Principle of Training in Organization 3
HRD2141 พฤติกรรมองคการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Organizational Bahavior and Human Resource Development 3
HRD3154 (HRD3118) ทักษะการคิดและการแกปญหา Thinking and Problem Solving Skills 3
HRD3150 (HRD2106) การออกแบบโครงการเพือ่พฒันาทรัพยากรมนุษย

Project Design for Human Resource Development 3
HRD2142 (HRD2107) การใชดิจิทัลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Digital Literacy for Human Resource Development 3
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HRD2143 (HRD2110) หลักการพัฒนาอาชีพ Principles of Career Development 3
HRD2144 (HRD2108) หลักการจัดการความรู Principles of Knowledge Management 3
HRD2145 (HRD2109) หลักการพัฒนาองคการ Principles of Organizational Development 3
HRD2146 (HRD3113) เทคนิคการพัฒนาอาชพีและการพัฒนาบุคลากร

Career Development and Personnel Development Techniques 3
HRD2147 (HRD3115) การสรางและพัฒนาทีมงาน Team Building and Development 3
HRD2148 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Innovation for Human Resource Development 3
HRD2149 (HRD3111) หลักการพัฒนาองคการแหงการเรียนรู

Principles of Learning Organization Development 3
HRD3151 (HRD3116) ภาวะผูนําและผูนําการเปล่ียนแปลงในองคการ

Leaderships and Transformational Leader in Organization 3
HRD3152 (HRD3117) การบริหารผลการปฏบิัติงานเพื่อการพฒันาทรัพยารมนุษย

Performance Management for Human Resource Development 3
HRD3153 (HRD4121) จรรยาบรรณวิชาชีพของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Professional Ethics for Human Resource Developers 3
HRD4155 (HRD4120) แนวคิด ทฤษฎีและกรณีศึกษาทางการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Concepts, Theories and Case Studies in Human Resource Management
and Development 3

HRD4156 (HRD3119) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในบริบทประชาคมโลก
Human Resource Development in World Community 3

HRD4122 การฝกปฏิบติัดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
Practicum in Human Resource Development 3

2.2 กลุมวิชาเอกเลือก  12  หนวยกิต
ใหนักศึกษาเลือกเรียนวิชาเอกเลือกตอไปนี้ จํานวน 4 กระบวนวิชา หนวยกิต
HRD3257 (HRD2104) ผูอํานวยความสะดวกในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย

Human Resource Development Facilitator 3
HRD3258 ผูนํากิจกรรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Activity Leader for Human Resource Development 3
HRD3259 การพัฒนาผูสูงวัยในองคกร Aging Development in Organization 3
HRD3260 (HRD3224) วัฒนธรรมองคการและการจดัการองคการ

Organizational Cultures and Organization Management 3
HRD3225 การพัฒนาอาชีพรายบุคคล Individualized Career Development 3
HRD3261 (HRD3226) การใหคําปรึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Consulting and Human Resource Development 3
HRD3262 (HRD3227) เทคนิคในการจัดการความรู Knowledge Management Techniques 3
HRD3228 เทคนิคการสอนงานและการเปนพี่เล้ียง Coaching and Mentoring Technique 3
HRD3229 การบริหารโครงการ Project Management 3
HRD3263 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Psychology for Human Resource Development 3
HRD3264 เทคนิคการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ Effective Presentation Skill 3
HRD3265 การจัดการวัฒนธรรมขามชาติ Cross Cultural Management 3
HRD3266 การบริหารความขัดแยงและการเจราจาตอรอง

Conflict Management and Negotiation 3
HRD3267 การบริหารการเปล่ียงแปลง Change Management 3
HRD3268 การบริหารและพัฒนาดาวเดน Talent Management and Development 3
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3. วิชาโท  18  หนวยกิต
ใหเลือกเรียนวิชาโทสาขาใดสาขาหน่ึงในทุกคณะที่เปดสอน ในมหาวิทยาลัยรามคําแหง ใหเปนไปตามกฎเกณฑของคณะน้ันๆ

โดยตองเรียนไมนอยกวา 18 หนวยกิต และไมซํ้าซอนกับกระบวนวิชาเอกในสาขาวิชาที่เรียน
4. หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หนวยกิต
นักศึกษาจะเลือกเรียนกระบวนวิชาใดๆ ก็ไดที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่ไมซํ้าซอนกับกระบวนวิชาที่เรียนเปนวิชา

พื้นฐานทั่วไป วิชาเอก และวิชาโท จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต
วิชาโท สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สําหรับนักศึกษาตางคณะเลือกเรียนเปนวิชาโท จํานวน 18 หนวยกิต
ใหนักศึกษาเลือกเรียนวิชาโทบังคับเรียน จํานวน 15 หนวยกิต ดังน้ี
HRD2101 หลักการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย Principles of Human Resource Development 3
HRD2140 (HRD2103) หลักการฝกอบรมในองคการ Principle of Training in Organization 3
HRD2143 (HRD2110) หลักการพัฒนาอาชีพ Principles of Career Development 3
HRD2145 (HRD2109) หลักการการพัฒนาองคกร Principles of Organizational Development 3
HRD3152 (HRD3117) การบริหารผลการปฏิบติังานเพือ่การพฒันาทรัพยากรมนุษย

Performance Management for Human Resource Development 3
และเลือกเรียนวิชา HRD กระบวนวิชาใดก็ไดในหลักสูตร เพิ่มเติมอีก 3 หนวยกิต
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   หลักเกณฑการเทียบโอนหนวยกติคณะพัฒนาทรัพยากรมนษุย
ผูท่ีขอใชสิทธิเทียบโอนหนวยกิต จะตองประกอบดวยวุฒิการศึกษาใดวุฒิการศึกษาหนึ่ง ดังตอไปนี้
1. วุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเทา สามารถเทียบโอน 42 หนวยกิต ประกอบดวย

1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 18 หนวยกิต ไดแก
กระบวนวิชา RAM1101, RAM1111, RAM1132, RAM1142, RAM1303, RAM1311

1.2 หมวดวิชาโท จํานวน 18 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนหนวยกิตใหทั้งหมด
1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนหนวยกิตใหทั้งหมด
คาใชจายในการเทียบโอนหนวยกิต หนวยกิตละ 100 บาท

2. วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอื่น สามารถเทียบโอนหนวยกิตได 54 หนวยกิต ประกอบดวย
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 30 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนหนวยกิตใหทั้งหมด
2.2 หมวดวิชาโท จํานวน 18 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนหนวยกิตใหทั้งหมด
2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนหนวยกิตใหทั้งหมด
คาใชจายในการเทียบโอนหนวยกิต หนวยกิตละ 100 บาท

3. วุฒิปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ปริญญาท่ี 2) สามารถเทียบโอนหนวยกิตได 54 หนวยกิต ประกอบดวย
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 30 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนหนวยกิตใหทั้งหมด
3.2 หมวดวิชาโท จํานวน 18 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนหนวยกิตใหทั้งหมด
3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนหนวยกิตใหทั้งหมด
คาใชจายในการเทียบโอนหนวยกิต หนวยกิตละ 50 บาท

4. นักศึกษา 8 ป สมัครใหม หรือหมดสถานภาพการเปนนักศึกษา
เทียบโอนใหเปนรายกระบวนวิชาตามทีนั่กศึกษาสอบได
คาใชจายในการเทียบโอนหนวยกิต หนวยกิตละ 50 บาท

5. นักศึกษาท่ีขอใชสิทธิเทียบโอนหนวยกิตทุกประเภทจะตองสําเร็จการศึกษาตามวุฒิการศึกษาท่ีจะขอเทียบโอน
หนวยกิตกอนวันสมัคร และไมมีสิทธไิดรบัปรญิญาตรเีกยีรตินยิม ยกเวนนกัศกึษาท่ีเขาศกึษาเปนรายกระบวนวชิา
เพ่ือเตรยีมศกึษาระดบัปรญิญาตร ี (PRE-DEGREE)

6. ระยะเวลาในการเทียบโอนหนวยกิต นักศึกษาท่ีขอใชสิทธิเทียบโอนหนวยกิตทุกประเภทใหดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายใน 1 ปการศึกษา นับจากวันสมัครเขาเปนนักศึกษา

7. การเทียบโอนหนวยกิตสําหรับนักศึกษาท่ีขอโอนยายมาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น
7.1 กระบวนวิชาที่จะเทียบโอนหนวยกิตไดตองมีเน้ือหาคลายกัน
7.2 วิชาที่จะเทียบโอนหนวยกิตไดทุกกรณี ตองมีหนวยกิตเทากันหรือหนวยกิตจากสถาบันเดิมมากกวา และมีผลสอบได

ตองไมตํ่ากวาระดับคะแนน C หรือแตมระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเทา
7.3 การเทยีบโอนหนวยกติตองผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการการเทยีบโอนหนวยกติประจําคณะพฒันาทรัพยากรมนุษย 

เปนรายๆ


