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FACULTY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT
Program of Study Leading to the

Degree of Bachelor of Arts
B.A. (Human Resource Development)

Freshman Year
First Semester Sem.Cr.

HIS1001 Western Civilization
HIS1002 Eastern Civilization                            3
HIS1201 Foundations of Thai Culture
LIS1001 Information and Technology for

Searching 2
PHI1003 Introduction to Philosophy 3
RAM1000 Knowledge and Morality (non-credit) (0)
THA1001 Structure of Thai and Its Usage 3
.............. Foreign Language 1 3

Total 14
Second Semester Sem.Cr.

ART1003 Art Appreciation
MSA1003 Music Appreciation
ECO1003 General Economics
LAW1004 Introduction to Law
PSY1001 General Psychology
POL1100 Introduction to Political

Science
SOC1003 Introduction to Sociology

and Anthropology
THA1002 Introduction to Thai Literature 3
.............. Mathematics or Science 3
.............. Foreign Language 2 3
GAS/PED Gymnastic 2

Total 16

Sophomore Year
First Semester Sem.Cr.

HRD2101 Principles of Human Resource
Development 3

HRD2102 Adult Learning in Organization 3
HRD2103 Learning Strategies and Training 3
HRD2104 Learning Facilitation 3
.............. Foreign Language 3 3
.............. Elective Courses 3

Total 18

Second Semester Sem.Cr.
HRD2105 Needs Analysis and Program

Evaluation 3
HRD2106 Learning and Training Program

Design 3
HRD2107 Innovation and Technology for

Human Resource Development 3
............. Foreign Language 4 3
.............. Elective Courses 6

Total 18
Junior Year

First Semester Sem.Cr.
HRD3108 Principles of Knowledge Management  3
HRD3109 Principles of Organizational

Development 3
HRD3110 Principles of Career Development

Management 3
.............. Elective Courses 6
.............. Minor Requirement Courses 3

Total 18
Second Semester Sem.Cr.

HRD4111 Trends and Issues in Human
Resource Development 3

HRD4112 Professional Ethics for Human
Resource Developers 3

.............. Elective Courses 12

.............. Minor Requirement Courses 3
Total 21

Senior Year
First Semester Sem.Cr.

HRD4113 Practicum in Human Resource
Development 3

.............. Minor Requirement Courses 12
Total 15

Second Semester Sem.Cr.
.............. Free Elective Courses 12

Total 12
Total for 4 years 132

                    }    Select
    one

} Select one        2

} Select
one 3
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คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)

ศ.ศ.บ. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)
ชื่อปริญญา (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Arts  (Human Resource Development)

B.A. (Human Resource Development)

โครงสรางหลักสูตร
 โครงสรางหลักสูตร  132  หนวยกิต ประกอบดวย

1. วิชาศึกษาทั่วไป 36 หนวยกิต
2. วิชาเอก 66 หนวยกิต
3. วิชาโท 18 หนวยกิต
4. วิชาเลือกเสรี 12 หนวยกิต

รวม 132 หนวยกิต

หลักเกณฑการลงทะเบียนเรียน
นักศึกษาคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การลงทะเบียนเรียนใหปฎิบัติ ดังน้ี
1. ภาคเรียนปกติใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 24 หนวยกิต
2. ภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 12 หนวยกิต
ทั้งน้ี ยกเวนเฉพาะผูที่แจงจบในภาคเรียนน้ันๆ อาจขออนุมัติจากคณะเปนกรณีพิเศษ จึงจะลงทะเบียนเรียนเกินกวาเกณฑที่

กําหนดได

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  36  หนวยกิต (เรียนรวมกันทุกสาขาวิชา)
RAM1000 ความรูคูคุณธรรม Knowledge and Morality (บังคับไมนับหนวยกิต)
ประกอบดวยวิชาในกลุม 5 กลุมตอไปน้ี

     1.1 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (Science & Mathematics)  3 หนวยกิต
ใหเลือกเรียนวิชาในขอ ก. และ ข. ขอใดขอหนึ่ง  1 กระบวนวิชา
ก. วิชาคณิตศาสตร (Mathematics)                                                                                                                หนวยกิต
INT1005 (IT105) ระบบคอมพิวเตอรเบื้องตน Introduction to Computer Systems
MTH1003 (MA103) คณิตศาสตรพื้นฐาน Basic Mathematics
STA1003 (ST103) สถิติเบื้องตน Introduction to Statistics
หรือเลือกเรียนกระบวนวิชาในหมวด INT, MTH, STA ที่นับเปนวิชาพื้นฐานได

ข. วิชาวิทยาศาสตร (Science)        หนวยกิต
เลือกเรียนกระบวนวิชาใดวิชาหน่ึง

AGR1003 (AG103) การเกษตรเบื้องตน Introduction to Agriculture
BIO1003 (BY101) ชีววิทยาเบื้องตน Introduction to Biology
CMS1003 (CM103) เคมีเบื้องตน Introduction to Chemistry
GLY1003 (GY103) ธรณีวิทยาเบื้องตน Introduction to Geology
MET1003 (MT103) อุตุนิยมวิทยาเบื้องตน Fundamental to Meteorology
PHY1001 (PH101) ฟสิกสทั่วไป Introduction to Physics
SCI1003 (SC103) วิทยาศาสตรพื้นฐาน Basic Science
หรือเลือกเรียนวิชาในหมวด AGR, BIO, CMS, GLY, MET, PHY, SCI ที่นับเปนวิชาพื้นฐานได

เลือกเรียน 1 กระบวนวิชา             3

    }เลือกเรียน 1 กระบวนวิชา    3

}
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} เลือกเรียน 1 วิชา         2

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร (Humanities) 12 หนวยกิต                                                                                                 หนวยกิต
ART1003 (AR103) ศิลปวิจักษณ Art Appreciation
MSA1003 (MU103) ดนตรีวิจักษณ Music Appreciation
HIS1001 (HI101) อารยธรรมตะวันตก Western Civilization
HIS1002 (HI102) อารยธรรมตะวันออก Eastern Civilization
HIS1201 (HI121) พื้นฐานวัฒนธรรมไทย Foundations of Thai Culture
LIS1001 (IS101) สารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการคนควา Information and Technology for Searching 2
PHI1003 (PY103) ปรัชญาเบื้องตน Introduction to Philosophy 3
GAS../ PED... วิชาพลศึกษา (ใหเลือกเรียนวิชาในหมวด GAS หรือ PED ที่นับเปนวิชาพื้นฐานได 1 วิชา)       2

      1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร (Social Science)  3  หนวยกิต                                                                                      หนวยกิต
ECO1003 (EC103) เศรษฐศาสตรทั่วไป General Economics
LAW1004 (LA104) ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป Introduction to Law
PSY1001 (PC103) จิตวิทยาทั่วไป General Psychology
POL1100 (PS103) รัฐศาสตรทั่วไป Introduction to Political Science
SOC1003 (SO103) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องตน Introduction to Sociology and Anthropology

1.4 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (Foreign Language)  12  หนวยกิต                                                                        หนวยกิต
ใหเลือกเรียนภาษาใดภาษาหน่ึง ภาษาละ 4 กระบวนวิชา (กระบวนวิชาละ 3 หนวยกิต) ดังน้ี
ภาษาจีน
CHI1001 (CN 101) ภาษาจีน 1  Chinese 1 3
CHI1002 (CN 102) ภาษาจีน 2  Chinese 2   3
CHI2001 (CN 201) ภาษาจีน 3  Chinese 3   3
CHI2002 (CN 202) ภาษาจีน 4  Chinese 4   3
ภาษาองักฤษ
ENG1001 (EN 101) ประโยคภาษาอังกฤษพื้นฐานและศัพทจําเปนในชีวิตประจําวัน

Basic English Sentences and Essential Vocabulary in Daily Life 3
ENG1002 (EN 102) ประโยคภาษาอังกฤษและศัพททั่วไป English Sentences and Vocabulary in General Use 3
ENG2001 (EN 201) การอานเอาความภาษาอังกฤษ English Reading for Comprehension 3
ENG2002 (EN 202) การอานตีความภาษาอังกฤษ English Interpretative Reading 3
ภาษาฝรั่งเศส
FRE1001 (FR 101) ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 1 Fundamental French 1 3
FRE1002 (FR 102) ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 2 Fundamental French 2 3
FRE2001 (FR 201) ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 3 Fundamental French 3 3
FRE2002 (FR 202) ภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน 4 Fundamental French 4 3
ภาษาเยอรมัน
GER1001 (GN 101) ภาษาเยอรมันพื้นฐาน 1 Fundamental German 1   3
GER1002 (GN 102) ภาษาเยอรมันพื้นฐาน 2 Fundamental German 2   3
GER2001 (GN 201) ภาษาเยอรมันพื้นฐาน 3 Fundamental German 3 3
GER2002 (GN 202) ภาษาเยอรมันพื้นฐาน 4 Fundamental German 4   3
ภาษาญี่ปุน
JPN1001 (JA 101) ภาษาญ่ีปุน 1   Japanese 1   3
JPN1002 (JA 102 ภาษาญ่ีปุน 2   Japanese 2   3
JPN2001 (JA 201) ภาษาญ่ีปุน 3   Japanese 3   3
JPN2002 (JA 202) ภาษาญ่ีปุน 4   Japaense 4   3

 เลือกเรียน
      1     3

} เลือกเรียน  1  วิชา                   3

}
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ภาษารสัเซีย                     หนวยกิต
RUS1001 (RS 101) ภาษารัสเซียพื้นฐาน 1 Fundamental Russian 1 3
RUS1002 (RS 102) ภาษารัสเซียพื้นฐาน 2 Fundamental Russian 2 3
RUS2001 (RS 201) ภาษารัสเซียพื้นฐาน 3 Fundamental Russian 3 3
RUS2002 (RS 202) ภาษารัสเซียพื้นฐาน 4 Fundamental Russian 4 3

1.5 กลุมวิชาภาษาไทย 6 หนวยกิต
THA1001 (TH 101) ลักษณะและการใชภาษาไทย Structure of Thai and Its Usage 3
THA1002 (TH 102) ความรูทั่วไปทางวรรณคดีไทย Introduction to Thai Literature 3

2. หมวดวิชาเอก  66  หนวยกิต
2.1 วิชาเอกบังคับ  39  หนวยกิต                                                                                                                           หนวยกิต

HRD2101 (HU 301) หลักการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย Principles of Human Resource Development 3
HRD2102 (HU 302) การเรียนรูของผูใหญในองคกร Adult Learning in Organization 3
HRD2103 (HU 303) ยุทธศาสตรการเรียนรูและการฝกอบรม  Learning Strategies and Tranining 3
HRD2104 (HU 304) การจัดดําเนินการการเรียนรู  Learning Facilitation 3
HRD2105 (HU 305) การวิเคราะหความจําเปนและการประเมินโปรแกรม Needs Analysis and Program Evaluation 3
HRD2106 (HU 306) การออกแบบโครงการการเรียนรูและการฝกอบรม  Learning and Training Program Design 3
HRD2107 (HU 307) นวัตกรรมและเทคโนโลย่ี เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย Innovation and Technology for

Human Resource Development 3
HRD3108 (HU 403) หลักการการจัดการความรู Principles of Knowledge Management 3
HRD3109 (HU 402) หลักการการพัฒนาองคกร Principles of Organizational Development 3
HRD3110 (HU 404) หลักการการจัดการพัฒนาสายงานอาชีพ Principles of Career Development 3
HRD4111 (HU 308) แนวโนมและประเด็นทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย Trends and Issues in Human Resource

Development 3
HRD4112 (HU 309) จรรยาบรรณวิชาชีพของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย Professional Ethics for Human Resource

Developers 3
HRD4113 (HU 401) การฝกปฏิบัติดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย Practicum in Human Resource Development 3

2.2 หมวดวิชาเอกเลือก  27  หนวยกิต  แบงเปน 3 กลุมสาขาวิชา ใหเลือกเรียนวิชาเอกเลือกในกลุมใดกลุมหน่ึงเพียง
กลุมเดียว เทาน้ัน
2.2.1  กลุมสาขาวิชาการจัดการความรู (Knowledge Management)                                                               หนวยกิต
HRD3201 (HU 411) การจัดการความรูและการเรียนรู Knowledge Management and Learning 3
HRD3202 (HU 412) ยุทธศาสตรการจัดการความรู Knowledge Management Strategies 3
HRD3203 (HU 413) การวางแผนการจัดการความรู Knowledge Management Planning 3
HRD3204 (HU 414) การจัดการความรูองคกร Organizational Knowledge Management 3
HRD4205 (HU 415) เทคโนโลยีการจัดการความรู Technologies for Knowledge management 3
HRD4206 (HU 416) หลักจริยธรรมและกฎหมายในการจัดการความรู Ethics and Legal Issues in Knowledge

Management 3
HRD4207 (HU 417) เทคนิคในการจัดเก็บความรู Knowledge Capture Techniques 3
HRD4208 (HU 418) ประเด็นพิเศษการจัดการความรู Special Issues on Knowledge Management 3
HRD4209 (HU 419)  การปฏิบัติการการจัดการความรู Practicum in Knowledge Management 3
HRD4210 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในประชาคมอาเซียน

Comparative Study of Human Resoure Development in ASEAN Community 3
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2.2.1  กลุมสาขาวิชาการพัฒนาองคกร (Organization Development)  หนวยกิต
HRD3301 (HU 421) หลักการการพัฒนาองคการแหงการเรียนรู Principles of Learning Organization Development   3
HRD3302 (HU 422) การวางแผนการจัดองคการแหงการเรียนรู Learning Organizational Management Planning   3
HRD3303 (HU 423) วัฒนธรรมองคการและการพัฒนาองคการแหงการเรียนรู

Organizational Cultures and Learning Organization Development  3
HRD3304 (HU 424) การพัฒนาองคการนวัตกรรม Innovative Organization Development   3
HRD4305 (HU 425) ทักษะการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Human Resource Development Consulting Skills 3
HRD4306 (HU 426) การเรียนรูเปนทีมและทีมงาน Team Learning and Team Work  3
HRD4307 (HU 427) การเสริมสรางศักยภาพของปจเจกบุคคล Enriching Individual’s Potential  3
HRD4308 (HU 428) การจัดองคการแหงการเรียนรูแบบเชิญชวน Inviting Learning Organization Management 3
HRD4309 (HU 429) การเรียนรูและการคิดเชิงระบบ Learning and Systematic Thinking 3

2.2.2  กลุมสาขาวิชาการพัฒนาอาชีพ (Career  Development)                                                                                หนวยกิต
HRD3401 (HU 431) เทคนิคการวางแผนอาชีพและการพัฒนาบุคลากร

Career Planning and Staff Development Technique 3
HRD3402 (HU 432) การบริหารจัดการอาชีพ Career Management 3
HRD3403 (HU 433) การพัฒนาอาชีพรายบุคคล Individualized Career Development 3
HRD3404 (HU 434) การใหคําปรึกษาและการวางแผนอาชีพ Career Counseling and Planning 3
HRD4405 (HU 435) ภาวะผูนําในองคกร Leaderships in Organization 3
HRD4406 (HU 436) เทคนิคการสอนงานและการเปนพี่เล้ียง Coaching and Mentoring Technique  3
HRD4407 (HU 437) การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงระบบ Performance Assessment Systems 3
HRD4408 (HU 438) การบริหารโครงการ Project Management    3
HRD4409 (HU 439) การจัดการสมรรถนะในการพัฒนาสายงานอาชพี

Competency Based Management for Career Development    3

*หมายเหต ุ กระบวนวิชา HRD ท่ีมีรหัส_01-04 ของแตละกลุมสาขาวิชา เปดการเรียนการสอนเฉพาะภาคเรียนท่ี 1 เทานั้น
กระบวนวิชา HRD ท่ีมีรหัส_05-10 ของแตละกลุมสาขาวิชา เปดการเรียนการสอนเฉพาะภาคเรียนท่ี 2 เทานั้น

3. หมวดวิชาโท  18  หนวยกิต
ใหเลือกเรียนวิชาโทสาขาใดสาขาหน่ึงในทุกคณะที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยรามคําแหง ใหเปนไปตามกฏเกณฑของคณะน้ันๆ

     และไมซํ้าซอนกับกระบวนวิชาเอกในสาขาวิชาที่เรียน

4. หมวดวิชาเลือกเสรี  12  หนวยกิต
นักศึกษาเลือกเรียนกระบวนวิชาใดๆ ก็ได ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่ไมซํ้ากับกระบวนวิชาที่เรียนเปนวิชาพื้นฐาน

  ทั่วไป วิชาเอก และวิชาโท จํานวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต

5.  หมวดวิชาสหกิจศึกษา 9  หนวยกิต
นักศึกษาสามารถเลือกกระบวนวิชา RAM3000(RU 300) ฝกอาชีพ จํานวน 9 หนวยกิต ในหมวดวิชาสหกิจศึกษาแทนหมวดวิชา

เลือกเสรีได ทั้งน้ีนักศึกษาจะตองสอบผานกระบวนวิชาตาง ๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต และมีหนวยกิตสะสมไมนอย
กวา 100 หนวยกิต จึงสามารถลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชา RAM3000(RU 300)ฝกอาชีพในหมวดวิชาสหกิจศึกษาไดและจะตองผานการ
คัดเลือกตามเกณฑของมหาวิทยาลัยดวย และใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยตามความสนใจ
เพ่ิม 3  หนวยกิต
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หลกัเกณฑการเทียบโอนหนวยกติคณะพัฒนาทรัพยากรมนษุย
ผูท่ีขอใชสิทธิเทียบโอนหนวยกิต จะตองประกอบดวยวุฒิใดวุฒิหนึ่ง ดังตอไปนี้
1. วุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเทา สามารถเทียบโอน 24 หนวยกิต ประกอบดวย

1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 12 หนวยกิต ไดแก
กระบวนวิชา INT1005(IT 105), HIS1201(HI 121), SOC1003(SO 103), THA1001(TH 101)

1.2 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 12 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหทั้งหมด
คาใชจายในการเทียบโอน หนวยกิตละ 100 บาท

2. วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอื่น สามารถเทียบโอน 66 หนวยกิต ประกอบดวย
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 36 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
2.2 หมวดวิชาโท จํานวน 18 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 12 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
คาใชจายในการเทียบโอน หนวยกิตละ 100 บาท

3. วุฒิปริญญาตรีจามหาวิทยาลัยรามคําแหง (ปริญญาท่ี 2) สามารถเทียบโอน 66 หนวยกิต ประกอบดวย
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 36 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
3.2 หมวดวิชาโท จํานวน 18 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 12 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
คาใชจายในการเทียบโอน หนวยกิตละ 50 บาท

4. นักศึกษา 8 ป สมัครใหม หรือหมดสถานภาพเปนนักศึกษา
เทียบโอนใหเปนรายกระบวนวิชาตามทีนั่กศึกษาสอบได
คาใชจายในการเทียบโอน หนวยกิตละ 50 บาท

5. นักศึกษาท่ีขอใชสิทธิเทียบโอนทุกประเภท จะตองสําเร็จการศึกษาตามวุฒิท่ีจะขอเทียบโอนกอนวันสมัคร และ
ไมมีสิทธิไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยม ยกเวนนักศึกษาท่ีศึกษารายกระบวนวิชา (PRE-DEGREE)

6. ระยะเวลาในการเทียบโอน นักศึกษาท่ีขอใชสิทธิเทียบโอนทุกประเภทใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 1 ปการศึกษา
นับจากวันสมัครเขาเปนนักศึกษา

7. การเทียบโอนหนวยกิตสําหรับนักศึกษาท่ีขอโอนยายมาจากสถาบันอื่น
7.1 กระบวนวิชาที่จะเทียบโอนไดตองมีเน้ือหาคลายกัน
7.2 วิชาที่จะเทียบโอนไดทุกกรณี ตองมีหนวยกิตเทากันหรือหนวยกิตจากสถาบันเดิมมากกวา และมีผลสอบระดับคะแนน C

หรือ 2 ข้ึนไป
7.3 การเทียบโอนตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเทยีบโอนหนวยกิตประจําคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนรายๆ
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