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คณะพฒันาทรพัยากรมนุษย

* แผนกําหนดการศึกษา
* โครงสรางหลักสูตร
* เทียบโอนหนวยกิต

โทรสาร 02-3108548
ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม โทร. 02-3108933,
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FACULTY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT
Program of Study Leading to theDegree of Bachelor of Arts

B.A. (Human Resource Development)
Freshman Year

First Semester Sem.Cr.
RAM1111 English in Daily Life 3
RAM1101 Thai Language Skills
RAM1102 Thai for Presentations
RAM1103 Thai for Communication at Work
RAM1131 Digital Literacy
RAM1132 Information Literacy
RAM1141 Science of Personality
RAM1142 Quality of Life and Society

Development
RAM1201 Creativity for Innovation

Development
RAM1202 Creativity Arts
RAM1203 Thinking Science that Changes

the World
RAM1204 Mathematics and Statistics for

Daily Life in the Modern World
Total 15

Second Semester Sem.Cr.
RAM....... Language and Culture 3
RAM1211 Principles of Entrepreneuship
RAM1212 Smart Entrepreneurs
RAM1213 Local Wisdom and Innovation

Development for Society and
Economy

RAM1214 Science, Technology, and Innovation
(STI) for the BCG Economy Model

RAM1301 Morality and Knowledge 3
RAM1302 Politics and Law in Daily Life
RAM1303 Science for Sustainable Development
RAM1311 Thai Local Art and Culture
RAM1312 Contemporary Culture and Digital

Disruption
Total 15

Sophomore Year
First Semester Sem.Cr.

HRD2101 Principles of Human Resource
Development 3

HRD2102 Adult Learning in Organization 3
HRD2140 Principle of Training in Organization 3
HRD2141 Organization Behavior and Human

Resource Development 3
HRD2142 Digital Literacy for Human Resource

Development 3
HRD2143 Principles of Career Development 3

Total 18

Second Semester Sem.Cr.
HRD2144 Principles of Knowledge Management 3
HRD2145 Principles of Organizational Development 3
HRD2146 Career Development and Personnel

Development Techniques 3
HRD2147 Team Building and Development 3
HRD2148 Innovation for Human Resource

Development 3
HRD2149 Principles of Learning Organization

Development 3
Total 18

Junior Year
First Semester Sem.Cr.

HRD3150 Project Design for Human Resource
Development 3

HRD3151 Leaderships and Transformational
Leader in Organization 3

HRD3152 Performance Management for Human
Resource Development 3

HRD32.... 3
HRD32.... 3
................ Minor Requirement Courses 3

Total 18
Second Semester Sem.Cr.

HRD3153 Professional Ethics for Human
Resource Developers 3

HRD3154 Thinking and Problem Solving Skills 3
HRD32.... 3
HRD32.... 3
................ Minor Requirement Courses 3

Total 15
Senior Year

First Semester Sem.Cr.
HRD4155 Concepts, Theories and Case Stuidies

in Human Resource Management
and Development 3

HRD4156 Human Resource Development in
World Community 3

.............. Minor Requirement Courses 9
Total 15

Second Semester Sem.Cr.
HRD4122 Practicum in Human Resource

Development 3
.............. Minor Requirement Courses 3
.............. Free Elective Courses 6

Total 12
Total for 4 years 126
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คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)

ศศ.บ. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)
ชื่อปริญญา (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Arts  (Human Resource Development)

B.A. (Human Resource Development)

 โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวย
1. วิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต
2. วิชาเอก 72 หนวยกิต
3. วิชาโท 18 หนวยกิต
4. วิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต

รวม 126 หนวยกิต

หลักเกณฑการลงทะเบียนเรียน
นักศึกษาคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การลงทะเบียนเรียนใหปฎิบัติ ดังน้ี
1. ภาคเรียนปกติใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 22 หนวยกิต
2. ภาคฤดูรอน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกิต
ทั้งน้ี ยกเวนเฉพาะผูที่แจงจบในภาคเรียนน้ันๆ อาจขออนุมัติจากคณะเปนกรณีพิเศษ จึงจะลงทะเบียนเรียน

เกินกวาเกณฑที่ กําหนดได

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30  หนวยกิต
ประกอบดวยกระบวนวิชาใน 3 กลุมตอไปน้ี

1.1 กลุมวิชาพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต   15  หนวยกิต
1.1.1 ดานทักษะการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร 9 หนวยกิต หนวยกิต

(ก) ภาษาไทย
RAM1101 ทักษะการใชภาษาไทย Thai Language Skills
RAM1102 ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ Thai for Presentations
RAM1103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการทํางาน Thai for Communication at Work
(ข) ภาษาองักฤษ หนวยกิต
RAM1111 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน English in Daily Life 3
(ค) ภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ หนวยกิต
RAM1112 ภาษาและวัฒนธรรมอังกฤษ English Language and Culture
RAM1113 ภาษาและวัฒนธรรมจีน Chinese Language and Culture
RAM1114 ภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุน Japanese Language and Culture
RAM1115 ภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี Korean Language and Culture
RAM1116 ภาษาและวัฒนธรรมมลายู Malay Language and Culture
RAM1117 ภาษาและวัฒนธรรมเมียนมา Myanmar Language and Culture
RAM1118 ภาษาและวัฒนธรรมเขมร Khmer Language and Culture
RAM1119 ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม Vietnamese Language and Culture
RAM1121 ภาษาและวัฒนธรรมลาว Laotian Language and Culture
RAM1122 ภาษาและวัฒนธรรมอาหรับ Arabic Language and Culture
RAM1123 ภาษาฮินดีและวัฒนธรรมอินเดีย Hindi Language and Indian Culture
RAM1124 ภาษาและวัฒนธรรมฝร่ังเศส French Language and Culture
RAM1125 ภาษาและวัฒนธรรมเยอรมัน German Language and Culture
RAM1126 ภาษาและวัฒนธรรมสเปน Spanish Language and Culture
RAM1127 ภาษาและวัฒนธรรมรัสเซีย Russian Language and Culture
RAM1128 ภาษาและวัฒนธรรมกรีก Greek Language and Culture
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1.1.2 ดานทักษะการใชเทคโนโลยี หนวยกิต
RAM1131 ทักษะการเขาใจดิจิทัล Digital Literacy
RAM1132 ทักษะทางสารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต Information Literacy

1.1.3 ดานทักษะการปรับตัว หนวยกิต
RAM1141 ศาสตรแหงบุคลิกภาพ Science or Personality
RAM1142 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

Quality of Life and Society Development
1.2 กลุมวิชาพัฒนาทักษะการเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม  6  หนวยกิต

1.2.1 ดานทักษะการคิด หนวยกิต
RAM1201 ความคิดสรางสรรคเพือ่การพัฒนานวัตกรรม

Creativity for Innovation Development
RAM1202 ศิลปสรางสรรค Creativity Arts
RAM1203 ศาสตรการคิดเปล่ียนโลก Thinking Science that Changes the World
RAM1204 คณิตศาสตรและสถิติเพื่อการดํารงชีวิตในโลกสมัยใหม

Mathematics and Statistics for Daily Life in the Modern World
1.2.2 ดานทักษะการเปนผูประกอบการ หนวยกิต

RAM1211 ศาสตรแหงการเปนผูประกอบการ  Principles of Entrepreneurship
RAM1212 ผูประกอบการรุนใหม Smart Entrepreneurs
RAM1213 ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมและเศรษฐกิจ

Local Wisdom and Innovation Development for Society and Economy
RAM1214 วิถีวิทยสูโมเดลเศรษฐกิจ BCG

Science, Technology, and Innovation (STI) for the BCG Economy Model
1.3  กลุมวิชาพัฒนาทักษะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 9 หนวยกิต หนวยกิต

1.3.1 ดานทักษะการเปนพลเมืองและการมีจิตอาสา
RAM1301 (RAM1000) คุณธรรมคูความรู Morality and Knowledge 3
RAM1302 การเมืองและกฎหมายในชีวิตประจําวัน Politics and Law in Daily Life
RAM1303 วิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน Science for Sustainable Development

1.3.2 ดานการเห็นคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
RAM1311 ศิลปะและวัฒนธรรมในทองถ่ินไทย Thai Local Art and Culture
RAM1312 วัฒนธรรมรวมสมัยในการเปล่ียนฉับพลันทางดิจิทัล

Contemporary Culture and Digital Disruption
2. หมวดวิชาเฉพาะ  72  หนวยกิต

2.1  กลุมวิชาเอกบังคับ 60 หนวยกิตใหศึกษาจากรายกระบวนวิชาตอไปนี้ หนวยกิต
HRD2101 หลักการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย Principles of Human Resource Development 3
HRD2102 การเรียนรูของผูใหญในองคกร Adult Learning in Organization 3
HRD2140 (HRD2103) หลักการฝกอบรมในองคการ Principle of Training in Organization 3
HRD2141 พฤติกรรมองคการกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Organizational Bahavior and Human Resource Development 3
HRD3154 (HRD3118) ทักษะการคิดและการแกปญหา Thinking and Problem Solving Skills 3
HRD3150 (HRD2106) การออกแบบโครงการเพือ่พฒันาทรัพยากรมนุษย

Project Design for Human Resource Development 3
HRD2142 (HRD2107) การใชดิจิทัลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Digital Literacy for Human Resource Development 3
HRD2143 (HRD2110) หลักการพัฒนาอาชีพ Principles of Career Development 3
HRD2144 (HRD2108) หลักการการจัดการความรู Principles of Knowledge Management 3
HRD2145 (HRD2109) หลักการการพัฒนาองคกร Principles of Organizational Development 3
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HRD2146 (HRD3113) เทคนิคการพัฒนาอาชพีและการพัฒนาบุคลากร
Career Development and Personnel Development Techniques 3

HRD2147 (HRD3115) การสรางและพัฒนาทีมงาน Team Building and Development 3
HRD2148 นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Innovation for Human Resource Development 3
HRD2149 (HRD3111) หลักการพัฒนาองคการแหงการเรียนรู

Principles of Learning Organization Development 3
HRD3151 (HRD3116) ภาวะผูนําและผูนําการเปล่ียนแปลงในองคการ

Leaderships and Transformational Leader in Organization 3
HRD3152 (HRD3117) การบริหารผลการปฏบิัติงานเพื่อการพฒันาทรัพยารมนุษย

Performance Management for Human Resource Development 3
HRD3153 (HRD4121) จรรยาบรรณวิชาชีพของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Professional Ethics for Human Resource Developers 3
HRD4155 (HRD4120) แนวคิด ทฤษฎีและกรณีศึกษาทางการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Concepts, Theories and Case Studies in Human Resource Management
and Development 3

HRD4156 (HRD3119) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในบริบทประชาคมโลก
Human Resource Development in World Community 3

HRD4122 การฝกปฏิบติัดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
Practicum in Human Resource Development 3

2.2 กลุมวิชาเอกเลือก  12  หนวยกิต
ใหนักศึกษาเลือกเรียนวิชาเอกเลือกตอไปนี้ จํานวน 5 กระบวนวิชา หนวยกิต
HRD3257 (HRD2104) ผูอํานวยความสะดวกในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย

Human Resource Development Facilitator 3
HRD3258 ผูนํากิจกรรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Activity Leader for Human Resource Development 3
HRD3259 การพัฒนาผูสูงวัยในองคกร Aging Development in Organization 3
HRD3260 (HRD3224) วัฒนธรรมองคการและการจดัการองคการ

Organizational Cultures and Organization Management 3
HRD3225 การพัฒนาอาชีพรายบุคคล Individualized Career Development 3
HRD3261 (HRD3226) การใหคําปรึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Consulting and Human Resource Development 3
HRD3262 (HRD3227) เทคนิคในการจัดการความรู Knowledge Management Techniques 3
HRD3228 เทคนิคการสอนงานและการเปนพี่เล้ียง Coaching and Mentoring Technique 3
HRD3229 การบริหารโครงการ Project Management 3
HRD3263 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

Psychology for Human Resource Development 3
HRD3264 เทคนิคการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ Effective Presentation Skill 3
HRD3265 การจัดการวัฒนธรรมขามชาติ Cross Cultural Management 3
HRD3266 การบริหารความขัดแยงและการเจราจาตอรอง

Conflict Management and Negotiation 3
HRD3267 การบริหารการเปล่ียงแปลง Change Management 3
HRD3268 การบริหารและพัฒนาดาวเดน Talent Management and Development 3
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3. วิชาโท  18  หนวยกิต
ใหเลือกเรียนวิชาโทสาขาใดสาขาหน่ึงในทุกคณะที่เปดสอน ในมหาวิทยาลัยรามคําแหง ใหเปนไปตามกฎเกณฑของคณะน้ันๆ

โดยตองเรียนไมนอยกวา 18 หนวยกิต และไมซํ้าซอนกับกระบวนวิชาเอกในสาขาวิชาที่เรียน
4. หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หนวยกิต
นักศึกษาจะเลือกเรียนกระบวนวิชาใดๆ ก็ไดที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่ไมซํ้าซอนกับกระบวนวิชาที่เรียนเปนวิชา

พื้นฐานทั่วไป วิชาเอก และวิชาโท จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต
วิชาโท สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สําหรับนักศึกษาตางคณะเลือกเรียนเปนวิชาโท จํานวน 18 หนวยกิต
ใหนักศึกษาเลือกเรียนวิชาโทบังคับเรียน จํานวน 15 หนวยกิต ดังน้ี
HRD2101 หลักการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย Principles of Human Resource Development 3
HRD2140 (HRD2103) หลักการฝกอบรมในองคการ Principle of Training in Organization 3
HRD2143 (HRD2110) หลักการพัฒนาอาชีพ Principles of Career Development 3
HRD2145 (HRD2109) หลักการการพัฒนาองคกร Principles of Organizational Development 3
HRD3152 (HRD3117) การบริหารผลการปฏิบติังานเพือ่การพฒันาทรัพยากรมนุษย

Performance Management for Human Resource Development 3
และเลือกเรียนวิชา HRD กระบวนวิชาใดก็ไดในหลักสูตร เพิ่มเติมอีก 3 หนวยกิต
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   หลักเกณฑการเทียบโอนหนวยกติคณะพัฒนาทรัพยากรมนษุย
ผูท่ีขอใชสิทธิเทียบโอนหนวยกิต จะตองประกอบดวยวุฒิใดวุฒิหนึ่ง ดังตอไปนี้
1. วุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเทา สามารถเทียบโอน 42 หนวยกิต ประกอบดวย

1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 18 หนวยกิต ไดแก
กระบวนวิชา RAM1101, RAM1111, RAM1132, RAM1142, RAM1303, RAM1311

1.2 หมวดวิชาโท จํานวน 18 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหทั้งหมด
คาใชจายในการเทียบโอน หนวยกิตละ 100 บาท

2. วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันอื่น สามารถเทียบโอน 54 หนวยกิต ประกอบดวย
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 30 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
2.2 หมวดวิชาโท จํานวน 18 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
คาใชจายในการเทียบโอน หนวยกิตละ 100 บาท

3. วุฒิปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยรามคําแหง (ปริญญาท่ี 2) สามารถเทียบโอน 54 หนวยกิต ประกอบดวย
3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน 30 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
3.2 หมวดวิชาโท จํานวน 18 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต คณะฯ เทียบโอนใหหมด
คาใชจายในการเทียบโอน หนวยกิตละ 50 บาท

4. นักศึกษา 8 ป สมัครใหม หรือหมดสถานภาพเปนนักศึกษา
เทียบโอนใหเปนรายกระบวนวิชาตามทีนั่กศึกษาสอบได
คาใชจายในการเทียบโอน หนวยกิตละ 50 บาท

5. นักศึกษาท่ีขอใชสิทธิเทียบโอนทุกประเภท จะตองสําเร็จการศึกษาตามวุฒิท่ีจะขอเทียบโอนกอนวันสมัคร และ
ไมมีสิทธิไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยม ยกเวนนักศึกษาท่ีศึกษารายกระบวนวิชา (PRE-DEGREE)

6. ระยะเวลาในการเทียบโอน นักศึกษาท่ีขอใชสิทธิเทียบโอนทุกประเภทใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 1 ปการศึกษา
นับจากวันสมัครเขาเปนนักศึกษา

7. การเทียบโอนหนวยกิตสําหรับนักศึกษาท่ีขอโอนยายมาจากสถาบันอื่น
7.1 กระบวนวิชาที่จะเทียบโอนไดตองมีเน้ือหาคลายกัน
7.2 วิชาที่จะเทียบโอนไดทุกกรณี ตองมีหนวยกิตเทากันหรือหนวยกิตจากสถาบันเดิมมากกวา และมีผลสอบระดับคะแนน C

หรือ 2 ข้ึนไป
7.3 การเทียบโอนตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเทยีบโอนหนวยกิตประจําคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนรายๆ


